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CORSO DI FORMAZIONE ONLINE

INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN AZIENDA
PIANO OPERATIVO DI ADEGUAMENTO
TRA AI ACT, LAVORO, PRIVACY
E CYBERSECURITY
REGOLE, RISCHI, PROCEDURE INTERNE,
GESTIONE DEI LAVORATORI E VERIFICA
DEI FORNITORI IT

MARTEDI 21 LUGLIO 2026
dalle ore 10.00 alle 13.00

Codice MEPA: TER142UHI

PRESENTAZIONE

Il corso di formazione online affronta il tema dell’intelligenza artificiale che é ormai entrata nei
processi organizzativi delle imprese: strumenti generativi, software gestionali evoluti, sistemi
HR, piattaforme di produttivita, CRM, ERP, applicativi cloud e soluzioni di automazione
incorporano sempre piu spesso funzionalita algoritmiche e sistemi di TA.

Il nuovo quadro normativo richiede di affrontare il tema non solo come opportunita tecnologica,
ma anche come materia di governance, gestione del rischio e responsabilita.

I’AI Act europeo, la legge italiana n. 132/2025, il D.M. n. 180/2025 e le Linee guida per
I'implementazione dell’IA nel mondo del lavoro impongono alle organizzazioni di comprendere
quali sistemi utilizzano, quale livello di rischio presentano, quali procedure interne devono essere
adottate e quali cautele sono necessarie nei rapporti con lavoratori, clienti, utenti e fornitori.

Il corso ha un taglio pratico e operativo: dopo un inquadramento essenziale delle nuove regole e
delle principali questioni di fondo, verra illustrato il percorso da seguire per censire i sistemi di
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IA, adottare una policy interna, formare il personale, gestire i profili privacy e lavoro, verificare
i fornitori IT e ridurre i rischi di cybersecurity connessi all’utilizzo dell’intelligenza artificiale.

Responsabili scientifici del corso: Avvocati Gualtiero Roveda e Andrea Sirotti Gaudenzi

PROGRAMMA DEL CORSO

Modulo webinar: Martedi 21 Luglio 2026
Dalle 10:00 alle 13:00

Primo intervento:
Dalle 10.00 alle 11.00 - Docente Avv. Prof. Andrea Sirotti Gaudenzi

Lo scenario generale: Al Act, legge italiana, rischi e responsabilita

Focus: fornire il quadro generale della disciplina, chiarire i concetti essenziali e individuare le
principali aree di rischio per imprese, amministratori, dirigenti e professionisti. L’intervento &
dedicato alle disposizione in materia e alle ricadute sugli operatori.

1. Il nuovo quadro normativo dell’intelligenza artificiale

° I’AT Act europeo e il “Digital Omnibus”: principi generali e approccio basato sul rischio.
° Il rapporto tra disciplina europea e normativa nazionale.

° La legge italiana n. 132/2025: finalita e principali ambiti di intervento.

° I1 D.M. n. 180/2025 e le Linee guida sull’utilizzo dell’TA nel mondo del lavoro.

° Le tempistiche di applicazione e le prime disposizioni gia rilevanti.

2. Intelligenza artificiale e strumenti digitali

° Che cosa si intende per sistema e per modello di intelligenza artificiale.

° Differenze tra software tradizionali, automazioni e sistemi TA.

° I soggetti coinvolti dopo I’adozione della norma UNI 11621-8.

° L’intelligenza artificiale nei software e nei servizi digitali di uso quotidiano.
°

Perché ¢ importante riconoscere quando un applicativo puo assumere rilievo giuridico.

3. La classificazione del rischio

° La logica dell’AT Act: distinguere gli utilizzi dell’TA in base al livello di rischio.
J Le pratiche vietate e gli utilizzi incompatibili con i diritti fondamentali.

° I sistemi ad alto rischio e le principali aree di attenzione.

° Gli strumenti a rischio limitato e gli obblighi di trasparenza.
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° Usi consentiti, cautele e responsabilita organizzative.

4. Responsabilita e prime questioni applicative

° I diversi soggetti coinvolti nell’utilizzo dei sistemi TA.

I principali profili di responsabilita per imprese e professionisti.

I rischi derivanti da utilizzo improprio, risultati errati o affidamento acritico agli output.
Prime questioni pratiche emerse nell’applicazione della nuova disciplina.

Il quadro sanzionatorio previsto da AI Act e dalla legge n. 132/2025.

Secondo intervento
Dalle 11.00 alle 13.00 - Docente Avv. Gualtiero Roveda

Il percorso operativo di adeguamento: governance, procedure e controlli interni

Focus: tradurre il quadro normativo in un percorso pratico di adeguamento, fornendo alle
imprese un metodo di lavoro per utilizzare I'intelligenza artificiale in modo consapevole, sicuro e
conforme. L’intervento sara dedicato agli strumenti organizzativi necessari per governare I'IA:
censimento degli applicativi, definizione delle responsabilita interne, adozione di regole
aziendali, formazione del personale, verifica degli impatti sui processi di lavoro, aggiornamento
della documentazione privacy, gestione dei profili di sicurezza informatica e controllo dei
fornitori IT.

1. Censimento dei sistemi IA e governance interna

[ Mappatura degli strumenti digitali e dei sistemi IA gia presenti nei processi aziendali.

° Individuazione delle aree aziendali coinvolte e delle finalita di utilizzo.

U Creazione di un registro interno dei sistemi [A.

° Definizione delle responsabilita interne tra direzione, funzioni operative, I'T, HR, privacy
e compliance.

° Coordinamento tra innovazione tecnologica, organizzazione aziendale e gestione del
rischio.

2. Procedure interne e policy aziendale sull’uso dell’TA

Necessita di regole interne per I'introduzione e I'utilizzo di strumenti TA.

Verifiche preventive prima dell’attivazione di nuovi applicativi o funzionalita evolute.
Predisposizione di una policy aziendale sull’uso dell'TA generativa.

Indicazione degli strumenti consentiti e delle cautele da adottare nell’utilizzo quotidiano.

Gestione dei dati, delle informazioni riservate e dei documenti aziendali nell’interazione
con sistemi TA.
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3. Formazione e Al literacy

° L’'importanza dell’alfabetizzazione del personale sull’intelligenza artificiale.
° Formazione proporzionata ai ruoli, alle mansioni e agli strumenti utilizzati.
° Principali contenuti formativi: funzionamento generale dei sistemi IA, limiti degli

output, rischi di errore, utilizzo corretto dei dati e cautele operative.
° Tracciabilita della formazione e conservazione delle evidenze.

4. IA, organizzazione del lavoro e processi aziendali

° Impatto dell’intelligenza artificiale sull’organizzazione del lavoro.

J Utilizzo di strumenti digitali evoluti nei processi HR e gestionali.

° Principi di trasparenza, supervisione umana e corretto impiego dei sistemi
automatizzati.

° Obblighi informativi verso i lavoratori.

° Coordinamento con la disciplina dei controlli a distanza.

] Verifiche preventive da svolgere prima dell'introduzione di strumenti che possano

incidere sull’attivita lavorativa.

5. Privacy, dati personali e documentazione interna

° Impatto dell’TA sui principi del GDPR.

° Valutazione dei trattamenti che coinvolgono dati personali di lavoratori, clienti, utenti o
altri interessati.

° Verifica della necessita di aggiornare registro dei trattamenti, informative, nomine,
istruzioni interne e valutazioni d’impatto.

° Coordinamento tra DPO/RPD, IT, HR, direzione e consulenti esterni.

6. Cybersecurity, fornitori IT e contratti

° Principali rischi di sicurezza connessi all'utilizzo di sistemi I A e strumenti generativi.

° Verifiche preliminari sui fornitori IT e sui servizi cloud.

° Attenzione a localizzazione dei dati, subfornitori, misure di sicurezza, gestione degli
incidenti e continuita operativa.

° Clausole contrattuali per disciplinare uso dei dati, riservatezza, sicurezza, audit,
cancellazione o restituzione delle informazioni.

° Coordinamento tra contratti IT, privacy, sicurezza informatica e governance aziendale
dell’TA.

7. Esito operativo del percorso

° Individuazione degli strumenti minimi da predisporre.
° Registro interno dei sistemi TA.

° Procedura di autorizzazione preventiva.

° Policy aziendale sull’uso dell’TA.

° Piano di formazione.
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° Verifiche privacy e cybersecurity.
U Check-list per fornitori e applicativi digitali.

DESTINATARI DELL’OFFERTA FORMATIVA

Imprese, societa, cooperative, gruppi societari, manager, dirigenti, consiglieri di
amministrazione, responsabili HR, responsabili IT, DPO, responsabili compliance, consulenti,
professionisti e soggetti che utilizzano o intendono adottare sistemi di intelligenza artificiale nei
processi organizzativi, produttivi, commerciali o gestionali.

DOCENTI DEL CORSO

Avv. Gualtiero Roveda

Avvocato cassazionista e giornalista pubblicista, esercita I’avvocatura nel settore del diritto
d’impresa e del lavoro. Cura da oltre vent’anni le relazioni industriali per un’Associazione
nazionale di categoria ed ¢é il responsabile tecnico della Commissione che stipula il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il comparto di riferimento della stessa. E, altresi, componente
della Commissione paritetica nazionale istituita dallo stesso contratto. E il responsabile innanzi
alla Direzione Provinciale del Lavoro ex art 12, L. 11 gennaio 1979 dell’organizzazione di uffici
di gestione degli adempimenti in materia di lavoro. E stato componente del Comitato Scientifico
della Scuola Forense di Forli-Cesena. Svolge attivita di formatore in materia di Sicurezza sul
lavoro, Legislazione alimentare, D. Lgs. 231/01 e Privacy. Svolge attivita di formatore in materia
di Sicurezza sul lavoro, Legislazione alimentare, D. Lgs. 231/01, Privacy, NIS2. Ha ottenuto la
certificazione IDCERT DPO/RPD - level specialised. E Organo di vigilanza ex D. Lgs. 231/01 di
imprese in ambito privato e pubblico. Ha pubblicato vari testi e collabora stabilmente con
testate giornalistiche con articoli di carattere giuridico.

Avv. Prof. Andrea Sirotti Gaudenzi
Avvocato cassazionista, arbitro, docente universitario e direttore di trattati giuridici, si occupa
da anni di questioni relative alla protezione della proprieta intellettuale, tutela dei dati personali
e del diritto delle nuove tecnologie in ambito nazionale e internazionale.
Ha ottenuto provvedimenti di rilievo davanti alla Corte di giustizia dell’'Unione europea e alla
Corte europea dei diritti dell’'uomo.
E autore di centinaia di interventi scientifici e di decine di libri.
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Tra i testi che ha scritto, si segnalano: «Proprieta intellettuale, diritto industriale e I.T.» (II
edizione, 2022), «Il nuovo diritto d’autore» (XII edizione, 2024), «kManuale pratico dei marchi e
brevetti» (VIII edizione, 2025), «I ricorsi alla Corte europea dei diritti dell’'uomo» (VII edizione,
2025). E autore di volumi dedicati all’arbitrato, alla mediazione e al contenzioso internazionale,
E inserito nell’elenco degli arbitri abilitati dal Registro del ccTLD “it” ed ¢ saggio del CRDD —
Centro Risoluzione Dispute Domini di Roma. Ha diretto il Trattato dedicato alla proprieta
intellettuale e al diritto della concorrenza edito da Utet e il Trattato operativo dei contratti
d’impresa edito da Maggioli. Ha coordinato il volume “La disciplina dell'TA e degli algoritmi
avanzati” edito nel 2026 da Zanichelli. E stato Presidente della Corte d’appello federale della
Federazione Ginnastica d’Italia. Insegna nel Master in informatica giuridica presso I’'Universita
«La Sapienza» di Roma. E titolare degli insegnamenti International Criminal Law e Cybercrime
nel Corso PhD Law e Criminology (Malta). Fa parte del Comitato scientifico del Dipartimento
Interuniversitario di “Criminologia Clinica, Vittimologia e Psicopatologia Forense” del
Consorzio Universitario Humanitas, dove & condirettore del Master di 11 livello in Safeguarding.
E stato responsabile scientifico di numerosi enti, tra cui ADISI (Lugano) e I'Istituto Nazionale
per la Formazione Continua (Roma). Collabora stabilmente con le testate del gruppo «lI1 Sole 24
Ore».

QUOTA DI PARTECIPAZIONE
Iscrizione al corso online

Euro 369,00 +IVA (se dovuta)

Il pagamento della quota deve avvenire all’atto di iscrizione per soggetti privati (Societa,
associazioni, cooperative, fondazioni, enti privati, libero professionista), mediante bonifico
bancario utilizzando le seguenti coordinale:

Conto corrente bancario 1BAN: IT74R0899524207000000092212 intestato ad

Accademia Europea Formazione S.r.l. ¢/o Riviera Banca Credito Cooperativo di Rimini e

Gradara, filiale di Rimini Citta (RN).
Il pagamento della quota di iscrizione per gli enti pubblici avverra di norma a 30 giorni data
fattura (modalita applicabile per Enti Pubblici e Aziende a partecipazione pubblica).
Se la fattura é intestata ad Ente Pubblico, la quota & esente IVA, ai sensi dell’art. 10, D.P.R. n.
633/72 (e successive modificazioni). Nelle fatture emesse in esenzione I'VA verra addebitato il
costo del bollo virtuale pari a € 2,00.
Le adesioni si intenderanno perfezionate con la completa compilazione della domanda di
iscrizione al webinar seguira la trasmissione del link di collegamento all’evento e I’emissione
della fattura elettronica.
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E necessario procedere alla compilazione della domanda di iscrizione per ogni partecipante (in
caso di piu iscritti appartenenti ad uno stesso ente o azienda occorre indicare un indirizzo e-mail
diverso per ogni partecipante).

Il contratto si intendera concluso e quindi efficace e vincolante tra le parti nel momento in cui il
cliente avra inoltrato telematicamente il modulo di iscrizione seguendo 'apposita procedura
online.

Agli iscritti assenti sara garantita la trasmissione del link per accedere al video della formazione
erogata e della relativa documentazione.

Il corso sara corredato da idoneo materiale illustrativo e didattico in formato digitale.

Sara attivo un servizio di segreteria organizzativa dalle ore 9,00 alle 13,00 al numero di telefono

Fisso 0541/448562 - Cel: 333-24303217.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE
PER ISCRIVERSI:

CLICCA QUI

Procedendo all’iscrizione, verra perfezionata I’adesione al webinar (uno o piu moduli) con
impegno a procedere al pagamento per l'erogazione della formazione richiesta.

Prima dell’inizio del corso sara inviata all’indirizzo e-mail indicato il link di collegamento al
webinar e si procedera all’emissione della fattura elettronica.
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